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EDITAL COMPLEMENTAR Nº 001/2022 AO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2022 
 

O MUNICÍPIO DE RANCHO ALEGRE – Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob n° 
75.829.416/0001-16, dá ciência aos interessados, que os cargos citados abaixo, realizarão as provas nos 
horários descritos no Edital de Concurso Público, Item 7.4.2., se enquadrando nos seguintes períodos, 
permanecendo as demais cominações: 

Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Superior: 

CARGOS PERÍODO 

Arquiteto Matutino 

Assistente Social Matutino 

Contador Matutino 

Dentista Matutino 

Enfermeiro Matutino 

Engenheiro Civil Matutino 

Fisioterapeuta Matutino 

Médico Clínico Geral Matutino 

Médico Veterinário Matutino 

Nutricionista Matutino 

Psicólogo Matutino 

Cargos Efetivos – Grupo Ocupacional Médio, Médio-Técnico: 

CARGOS PERIODO 

Agente Administrativo Matutino 

Fiscal de Tributos Municipais Vespertino 

Técnico em Enfermagem Vespertino 

Cargos Efetivos – Grupo Ocupacional Básico: 

CARGOS PERIODO 

Agente de Serviços I Matutino 

Agente de Serviços II Matutino 

Motorista Vespertino 

Operador de Máquinas e Veículos Matutino 

Cargo Efetivo – Quadro do Magistério: 

CARGOS PERIODO 

Professor Matutino 

 

MUNICÍPIO DE RANCHO ALEGRE, ESTADO DO PARANÁ, AOS DEZ DIAS DO MÊS DE 
AGOSTO DE 2022. 

FERNANDO CARLOS COIMBRA 
PREFEITO 
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